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પ્રશ્ન.1  કર્મચારી સચંાલન એટલે શ ?ં તેના લક્ષણો જણાવી, ર્હત્વ સર્જાવો.     20 
અથવા 

પ્રશ્ન.1  કર્મચારી સચંાલનના ર્ાર્મદર્મક સસદ્ાતંો વણમવો. 
પ્રશ્ન.2  કર્મચારીની પસદંર્ીની વૈજ્ઞાસનક સવસિ સવર્તે સર્જાવો.      20 

અથવા 
પ્રશ્ન.2  (A) બઢતી અને અપકસમ           10 
         (B) બદલી અને બરતરફી.          10 
પ્રશ્ન.3  કાર્મ મલૂર્ાકંનનો અર્મ સર્જાવી તેની સવસવિ પદ્સતઓ સવર્તે સર્જાવો.     15 

અથવા 
પ્રશ્ન.3  (A) કાર્ર્ીરીન  ંમલૂર્ાકંન          08 
         (B) કાર્મ સવશ્લેષણ.          07 
પ્રશ્ન.4  “તાલીર્ ખચામળ છે પરંત   તાલીર્ની રે્રહાજરી તેર્ી પણ વધ  ખચામળ છે” ઔદ્યોગર્ક તાલીર્ના સદંર્મર્ા ં 15 
 ઉપરની ર્ાન્ર્તાન  ંવાજબીપણ  ંચકાસો તર્ા તેની સસવસ્તાર ચચામ કરો.    

અથવા 
પ્રશ્ન.4 (A) કાર્મ સ્ર્ળે તાલીર્          05 
         (B) પાત્ર અગર્નર્ પદ્સત          05 
         (C) એપે્રન્ટીસ તાલીર્ પદ્સત.         05 
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Que.1 what is personnel management? discuss its characteristics and explain the importance of   20                                               

           personnel management.  

OR 

Que.1 Explain the guiding principles of personnel management.      

Que.2 Explain in detail the scientific procedure of employee selection.     20 

OR 

Que.2 (A) promotion and demotion         10 

           (B) transfer and dismissal.         10 

Que.3 Explain the meaning of job evolution and describe its various method in detail.   15 

OR 

Que.3 (A) performance appraisal         08 

           (B) job analysis           07 

Que.4 “Training is expensive but absence of training is more expensive” justification of the above   15  

                 belief in the context of industrial training and discuss in detail.     

OR 

Que.4 (A) On the Job training.          05 

           (B) role playing training method.         05 

           (C) apprentice training method.         05 
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